
                                       

 
 

 
 
 

Incontro informativo per RSPP-RLSA 
 

“I Sistemi di Gestione Integrati - Salute Sicurezza Ambiente”  

 
L’incontro formativo si inserisce nelle attività previste dal Protocollo d’intesa INAIL – 

Confindustria Energia – Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uiltec-Uil e si propone di approfondire le 
“Linee di indirizzo SGI - AE per l'implementazione di un Sistema di gestione integrato salute 
sicurezza ambiente nelle aziende energia” pubblicate da INAIL nel 2021. 

 
Tali Linee di indirizzo SGI-AE sono state realizzate congiuntamente da professionisti Inail 

ed esperti del settore energia-petrolio nell’ambito di progetto attuativo del precedente 
Protocollo d’Intesa 2019-2022.  Tale protocollo aveva, purtroppo, trovato un parziale 
completamento delle altre attività progettuali previste a causa degli eventi pandemici. 

 
L’edizione 2021 delle Linee di indirizzo SGI-AE riflette le importanti innovazioni introdotte 

dalla nuova norma internazionale UNI ISO 45001 “Sistemi di gestione per la salute e 
sicurezza sul lavoro - Requisiti e guida per l’uso”.  
La norma introduce per la prima volta a livello internazionalmente riconosciuto la gestione 

e la tutela della sicurezza e salute sul lavoro (SSL), facendo seguito a pubblicazioni 
internazionali (come le Linee guida ILO del 1999), sovranazionali (la norma BS-OHSAS 

18001 del 1999, unica certificabile fino al 2018) e nazionali (Linee guida Uni-Inail del 2000).  
La Uni ISO 45001 costituisce, inoltre, lo standard internazionale per la certificazione del 
sistema di gestione ed è stata elaborata con l’obiettivo dell’integrabilità con le altre norme 

per sistemi di gestione certificabili, per le quali ISO (International Standard Organization) 
ha adottato una struttura comune, HLS “high level structure”. Questa “Struttura di Alto 

Livello” definisce terminologia, struttura di base, parti di testo comuni, valide per tutte le 
norme dei Sistemi di Gestione (SG), presenti e future.  

 
Questo obiettivo di integrabilità era stato perseguito già nelle precedenti edizioni delle Linee 
di Indirizzo, relativamente agli aspetti di SSL e di protezione ambientale, ma le norme di 

riferimento erano la BS-OHSAS 18001:2007 e la Uni EN ISO 14001:2004 che non 
condividevano una struttura comune, rendendone complessa l’integrazione. 

 
L’incontro formativo è rivolto agli RSPP e agli RLS-A (rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza-ambiente) delle aziende del settore energetico. Verranno analizzati i principali 

requisiti normativi e gli standard internazionali di riferimento, nonché le migliori pratiche 
per la definizione e la realizzazione di un sistema di gestione efficace. 

 
L'obiettivo è fornire ai partecipanti gli strumenti necessari per identificare le proprie 
esigenze specifiche e sviluppare SGI commisurati alle esigenze e problematiche di questo 

fondamentale settore produttivo.  
 

Organizzazione, logistica e segreteria organizzativa sono a carico di Confindustria Energia 
e non è prevista l’erogazione di crediti formativi da parte di Inail, ma solo la docenza di 
professionisti in qualità di relatori sugli argomenti riportati nel seguente programma.  
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COMITATO DI COORDINAMENTO 
 

INAIL  
 
Paolo Fioretti 

 Alessandra Menicocci 

 Canio Mennuti 
 
Confindustria energia 
  

Vittorio Paolo Desiati, Confindustria Energia 
Donatella Giacopetti, Unem 

 

Filctem CGIL 
 
 Marco Todeschi 
 
Femca CISL 
 

 Antonio Ingallinesi 
 
Uiltec UIL 
 Domenico Nese 
 
Segreteria organizzativa 
 Confindustria energia /  

 Laura Vernini 
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INCONTRO FORMATIVO 

“I Sistemi di Gestione Integrati - Salute Sicurezza Ambiente” 

Responsabile scientifico Gianfranco Peiretti – Confindustria Energia Antonio Ingallinesi Femca Cisl 

Programma 

PRIMA GIORNATA 12 maggio 2026 

Unità didattica Contenuti Durata Docenti 

Iscrizione dei 

partecipanti 
 9:00–9:15  

Presentazione del 

corso 

• Le finalità del corso 

• Il coinvolgimento attivo ed il ruolo dei 
partecipanti 

• Le regole 

9:15–9:30 

Angelo 
D'ERRICO  

Uiltec 

V.P. Desiati CE 

SGI1 

Il Sistema di 

Gestione Integrato  

• Le linee di indirizzo SGI AE del 2021 9:30–10:00 
Inail 
P. Fioretti 

• La UNI ISO 45001:2023 

▪ La struttura di alto livello 
10:00-11:00 

Inail 
L. Mercadante 

• L’avvio del SGI: il contesto e la politica 
aziendale 

• Le risorse e la assegnazione di 
responsabilità ruoli e autorità 

• La pianificazione: dall’analisi dei rischi 
alla definizione degli obiettivi e traguardi 

• La documentazione del sistema di 
gestione: come stabilire e mantenere 
attivi piani e procedure 

11:00-13:30 
Inail 
A Menicocci 

SGI1.1 

Attuazione:  

 supporto e attività 

operative 

• Il controllo operativo 

• Le procedure operative, la gestione dei 
cambiamenti 

• I permessi di lavoro 

ESERCITAZIONE E2.1 (es. di gruppo) 

“Architettura del permesso di lavoro e la 
gestione degli spazi confinati” 

• Discussione dell’esercitazione  

 

14:30-16:30 
 G.Peiretti  

Iplom 
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INCONTRO FORMATIVO 

“I Sistemi di Gestione Integrati - Salute Sicurezza Ambiente” 

Responsabile scientifico Gianfranco Peiretti – Confindustria Energia Antonio Ingallinesi Femca Cisl 

Programma 

SGI1.2 

Attuazione:  

 supporto e attività 

operative 

• La gestione degli appaltatori e 
degli approvvigionamenti 

• La manutenzione e l’ispezione 

• I dispositivi di protezione 
individuali 

• La sorveglianza sanitaria 

• La preparazione e risposta alle 
emergenze  

16:30-18:30 
G.Peiretti  

Iplom  

SECONDA GIORNATA 13 maggio 2026 

SGI2 

Elementi di 

management: 

approccio per 

processi 

• I concetti di sistema e di processo 

• Le modalità di identificazione, 
classificazione e descrizione dei processi  

• Le interrelazioni tra i processi 

• La identificazione delle responsabilità di 
processo 

• La definizione degli indicatori di processo 

• Gli strumenti di gestione e controllo delle 
prestazioni dei processi e del sistema 

9:00 –13:00 
Inail 

P. Fioretti 

ESERCITAZIONE E1. (es. di gruppo) 

• discussione dell’esercitazione 

SGI3 

Il Sistema di 

Gestione 

Integrato 

• Il ruolo del RLSA nella gestione integrata e 
leadership e partecipazione dei lavoratori 
coinvolgimento del personale, formazione, 
competenza e consapevolezza, 
comunicazione e partecipazione 

 

14.00 – 

16.30 

A.Ingallinesi 

Femca CISL 

M.Todeschi 

Filctem CGIL 

D. Nese UILTEC 

 

 • Miglioramento continuo nei sistemi di 
gestione 

16.30 – 18.00 F. Fantò -Eni  

TERZA GIORNATA 14 maggio 2026 

SGI4 

Valutazione delle 

prestazioni, riesame 

• Efficacia prevenzionale e giuridica dei 
modelli organizzati e dei Sistemi di 
gestione della sicurezza alla luce 
dell’art.30 del d.lgs. 81/08 e del d.lgs. 
231/01 

9:00-10:30 

Inail 

I.Barra / Paola 

Ricciardi 
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INCONTRO FORMATIVO 

“I Sistemi di Gestione Integrati - Salute Sicurezza Ambiente” 

Responsabile scientifico Gianfranco Peiretti – Confindustria Energia Antonio Ingallinesi Femca Cisl 

Programma 

e miglioramento di 

un Sistema di 

gestione integrato 

• Valutazione delle prestazioni 

• Audit 

• Riesame della Direzione 

• Miglioramento 

10:30 - 13:00 

Inail 

I. Barra / 

P.Ricciardi 

• Aggiornamento su ambiente e sostenibilità 
settore dell’energia 

 

14:00-

16:00 

D. Giacopetti 

Unem 

 

I Sistemi di Gestione Integrati - Salute Sicurezza Ambiente 


